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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

Fortalecer la politica de

b -
P3S45P17 | talento humano y gestion del rogramas asistidos No Acumulado
. técnicamente
conocimiento
META PROGRAMADA VIGENCIA ‘ AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO

1 94,01 1
— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependenciaresponsable: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Fecha del reporte: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Periodo de reporte: 01 ENERO- 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO

OTRO ¢CUAL? X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 419
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y "
TERRITORIAL ‘ CATEGORIA CUANTOS

URBANO
TERRITORIAL RURAL

INDIGENA

ETNICO AFRO
RROM

HOMBRE
MUJER
(0—5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA

DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?

SEXO

CICLO VITAL

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion deberé poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.
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ACTIVIDAD

Eje 1 Equilibrio Psicosocial
En el factor Psicosocial se ha desarrollado las siguientes actividades:

Eventos deportivos y recreacionales: En el mes de Septiembre se realizaron los XXIlI Juegos
Nacionales Deportivos de Servidores Publicos — 2024 en la ciudad de Barranquilla, evento en el cual
participaron cerca de 40 funcionarios de la Gobernacién del Tolima.

Folclorito

Actividad de integracion artistica y cultural: Durante los dias 11, 12
13,14 de junio se llevo a cabo la celebracidn del XX FOLCLORITO Y
V REINADO INTERNO GOBERNACION DEL TOLIMA, el se tuvieron
actividades de imposicion de bandas, recorrido de jurados por los
pisos del edificio de la Gobernacion de Tolima e institutos
descentralizados, desfile de carrozas y comparsas, muestras
folcldricas y eleccién y coronacién de las participantes. Esta
celebracion se conté con la participaciéon de funcionarios vy
contratistas de la Gobernacion del Tolima y los entes
descentralizados.

Clases de yoga y meditacion - Bienestar Espiritual: Se han
realizado Nueve (9) Clases de Rumba terapias, Una (1) Clase de
yoga, Treinta (30) Pausas activas, con la participacion de
funcionarios y contratistas de la Gobernacién del Tolima.

Celebracion de cumpleafios de los funcionarios: El dia 18 de julio
se realizo la realiza la celebracion de cumpleafios de funcionarios
correspondiente al primer semestre del afio 2024, en una tarde de
felicidad celebracién con rifas y compartir para todos los
funcionarios.
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Dia de la mujer: El 07 de marzo en el marco de realizacién de la
celebracion del dia de la mujer, junto con la Secretaria Administrativa
y de Talento Humano se le celebré el dia de la mujer a las 240
funcionarias y cerca de 110 contratistas de la gobernacién.

Dia de la madre: Durante el mes de mayo se celebrd el dia de la
madre a las funcionarias de la Gobernacion del Tolima.

Dia del trabajo (Acuerdo sindical 2021): Mediante acuerdo sindical se realiza la transferencia
bancaria del subsidio al cual se tiene derecho.

Dia mundial de las mascotas: Se realiza la celebracion del dia
Mundial de las mascotas con la participacién de los
funcionarios de planta.

Desarrollo actividades entorno a la politica de la Felicidad: Se
realiza actividad de integracién por las diferentes instalaciones
de la Gobernacién del Tolima entorno a la politica de la
felicidad

Desarrollo de la Actividad para mejorar el Clima laboral: Se realizé encuesta a los funcionarios con
el propdsito de mejorar el clima laboral de la Gobernacidon del Tolima

En el Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral se ha desarrollado las siguientes actividades:

Horarios flexibles para los servidores publicos: Mediante resolucion se han otorgado a la fecha
trece (13) horarios flexibles a los funcionarios de la Gobernacién del Tolima.
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Jornadas de Salud y Belleza: Se realiza jornada de salud y belleza con la participacion de los
funcionarios de planta.

Prevencion y promocion de autocuidado mental: Se realizan actividades con el propdsito de cuidar
Y preservar nuestra salud mental.

G Solud mentol nos une

‘ \YOTE ; o -
3186072341

y Salud Mental

Celebracidn dia de los Nifios: Se realiza la celebracion del dia de los Nifios con los hijos y nietos de
los funcionarios

Gobernacién del Tolima.
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Celebracidn fin del afo: Se realiza integracién de fin de afio con los funcionarios de la gobernacién

del Tolima.

Jornada laboral especial para mujeres embarazadas: Mediante resolucién se le otorgo jornada
laboral especial a una (1) funcionaria que se encuentra en estado de Gestacion.

En Calidad de vida se ha desarrollado las siguientes actividades:

Programa PREPENSIONADO. Desvinculacién laboral asistida y preparacién para el retiro laboral,
emprendimiento entorno laboral saludable: En cumplimiento al programa de pensionado se han
realizado las siguientes actividades:

v" Reconocimiento al paso por la entidad

v' Charla de cémo generar confianza y responsabilidad con uno mismo, habitos y estilos de vida
saludable

v Capacitacion de las herramientas adecuadas para una comunicacién asertiva

v' Técnicas de relajacion - Taller Equilibrio mental y Espiritual.

Conmemoracion del Servidor Publico

Actividad para el Dia del servidor publico. Celebracién del
Quinquenio. Reconocimiento a servidores publicos: El 17 de Julio
de 2024 se realizé la conmemoracion del dia del servidor publico
exaltando a los 57 funcionarios que completaron un quinquenio
mas en la Gobernacion del Tolima.

Jornadas especiales de salud oral: Se han realizado doce (12)
charlas de sensibilizacion y
educacién en Salud Oral, donde se hace énfasis en la
importancia de cepillado uso de la seda dental cambio de cepillo
dental, para los funcionarios y contratistas adscritos a la
secretaria general, control interno, direccion administrativa y de
asuntos juridicos, secretaria del interior, secretaria de educacién
departamental, secretaria de salud y direccion de presupuesto.
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Eje 2 Salud mental

En Higiene mental se ha desarrollado las siguientes actividades:

Acompaiamiento e implementacion de estrategias para el
mantenimiento de la salud mental (PAUSAS ACTIVAS): Se han
realizado a la fecha Nueve (9) Rumba terapia, Una (1) clase de
Yoga, y treinta (30) pausas activas.

Actividades: Dia de la salud mental

Se realizd conferencia de Salud mental para todos los funcionarios de la Gobernacidn del Tolima.

CONFERENCIA:

SALUD MENTAL
CON INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Centro de

Convenciones

Gobernacién At
del Tolima

iTe esperamos!

V= == pret

Jornadas de salud y belleza: El dia 09 de Septiembre se realizo la feria de
salud y Belleza, con la participacion de diferentes gremios empresariales
para los funcionarios de la Gobernacién del Tolima.

Subsidio de lentes y monturas para los funcionarios: Mediante acuerdo sindical se realiza la
transferencia bancaria del subsidio al cual se tiene derecho.

En prevencion de nuevos riesgos a la salud y efectos postpandemia se ha desarrollado las siguientes
actividades:

Prevencion de riesgo cardiovascular (Tamizaje clinico sobrepeso):
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En conjunto con la EPS Famisanar y la enfermeria se realiz6 un
tamizaje clinico con el fin de prevenir el riesgo de enfermedades
cardiovasculares en los funcionarios se llevd a cabo un Tamizaje
Clinico de prevencidn de sobrepeso por los pisos de la Gobernacién
| del Tolima, participaron en esta actividad 83 funcionarios.

Eje 4 Transformacion digital

En Creacién de cultura digital para el bienestar se ha desarrollado las siguientes actividades:

Preparacion y desarrollo de competencias en el uso de herramientas digitales disponibles en la
entidad.

Capacitacion constante en el uso de las aplicaciones y plataformas de
uso gratuito enfocadas en el autocuidado y el aprendizaje
colaborativo: El dia 03 de Octubre de 2024 se realizd una (1)
v capacitacion virtual en el uso de las aplicaciones y plataformas de uso
o gratuito enfocadas en el autocuidado y el aprendizaje colaborativo

Secretara
Aderinistrativa y

Mantener la organizacidon del trabajo, el trabajo virtual en casa, el
teletrabajo y el servicio al cuidado: El dia miércoles 18 de septiembre
de 2024, se realizd una (1) capacitacidon virtual sobre mantener la
organizacion del trabajo, trabajo virtual en casa el teletrabajo y el
servicio al ciudadano, para todos los funcionarios de la Gobernacion del
Tolima, se envié la invitacion por medio del correo electrénico de la
Direccion de Talento Humano, se contdé con la asistencia de 25
funcionarios.

Preparar a las y los servidores publicos en la analitica de
datos: Se realizé una (1) capacitacién el dia 17 de Julio en
proteccion de la informacion y datos de los servidores
publicos, a los funcionarios de la Gobernacion del Tolima
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Plan de seguridad y salud en el trabajo

CELEBRACION DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO: El dia 31 de Julio de 2024 se realizo la celebracion del
dia de la seguridad y salud en el trabajo, con la participacion de
funcionarios y contratistas de la Gobernacién del Tolima.

RECARGA DE LOS EXTINTORES Y BOTIQUINES DEL EDIFICIO Y
DOTACION MEDICAMENTOS E IMPLEMENTOS DE ENFERMERIA
Treinta y dos (32) Botiquines surtidos hasta el momento.

CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS: Durante los meses de
junio, Julio y agosto se realizaron capacitaciones en temas como
fatiga laboral, control de incendios y fuegos basico, riesgos
laborales, manejo ambiental, riesgo quimico, acoso laboral,
brigadas de emergencia entre otros.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) El 27 de agosto 2024 se realizo la
instalacion del comité de Seguridad y salud en el Trabajo COPASST con el fin de construir escenarios
de participacion y bienestar para los funcionarios. El 24 de septiembre del 2024, se efectué la primera
reunion del COPASST donde se realizé la presentacion de los integrantes, la eleccion de la secretaria
y se establecieron fechas para las reuniones, dando asi cumplimiento al SGSST.

Capacitaciones: Dentro de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo Anual y como equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién del Tolima junto con la ARL Positiva nos
preocupamos por el bienestar del personal, llevando a cabo capacitaciones en temas que permitan
una buena interaccion de nuestros funcionarios.
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v Politica de alcoholismo, tabaquismo y sustancias psicoactivas.
v’ Circular 0026 de 2023 “Acoso Laboral y Sexual”

Riesgo Psicosocial:

Bateria de Riesgo Psicosocial: Dando continuidad a lo establecido en la normatividad nacional
durante el tercer trimestre de la vigencia 2024 se continud con la aplicacion del instrumento
(Encuesta) a los funcionarios de planta ejecutandose en un 92% del total de la poblacién de estudio.
Se consolida la informacidn y se realiza diagnostico Psicosocial, Programa de Riesgo Psicosocial con
su plan de intervencién de acuerdo a las dimensiones encontradas tanto intralaborales, extra
laborales y de estrés. Socializacién del programa de Riesgo Psicosocial a la direccién de Talento
humano vy al grupo interdisciplinario de SST. Se plantean estrategias para el desarrollo del plan de
intervencidn con vigencia a partir del mes de octubre del 2024 a septiembre 2025.

Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV): Durante el tercer trimestre se han venido desarrollando
los diversos programas que conforman el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) tales como:

v Cero tolerancias al alcohol y sustancias Psicoactivas

v’ Proteccidn de actores viales

v Prevencién de fatiga

v’ Prevencidn de la distraccion

Ademas, se ha realizado seguimiento a las actividades llevadas a cabo por la ARL Positiva en la
implementacion del PESV, incluyendo capacitaciones entre ellas de primeros auxilios, respuesta ante
emergencias como también las inspecciones viales.

Desarrollo de la Politica documentada del Parque Automotor, que incluye la implementacién de las
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medidas de proteccién para los conductores de la Gobernacion del Tolima.

4 Plan de Gestién Ambiental — Saneamiento Basico

v

Teniendo en cuenta la Resolucion 2674 de 2013. Dando cumplimiento al Plan de Gestién Ambiental
Yy Saneamiento Basico se efectla:

Actualizacion a version 2 los planes de gestion ambiental y saneamiento bdsico de la
gobernacién del Tolima para la vigencia 2024 en donde se incorporan temas como el manejo
de residuos RAEE emisiones atmosféricas entre otras.

Se cred el comité ambiental interno para la Gobernacién del Tolima a través de la resolucion
067 del 21 de agosto del 2024.

se realizado la primera jornada de fumigacidn, control de plagas de las 2 programadas por afio
en la sede principal del edificio central, asamblea, pasaportes, atencion al contribuyente,
gestion documental, archivos de educacidén, pensiones y teatro Tolima. Lo que significa un 50
% de las jornadas programadas.

Se realizé la visita al predio de la MOTA ubicado en el sector las brisas de Ibagué y se realizaron
las mejoras necearias en el predio en materia ambiental

Actualizacidn de un total de 8 puntos ecoldgicos de la Gobernacidn del Tolima.
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2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— *: solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

C e 7

MAURICIO ANDRES HERNANDEZ GOMEZ
Director de Talento Humano
Secretaria Administrativa de Talento Humano

Reportado por: Mauricio Andrés Herndndez Gémez
Cargado por: Daniel Murillo
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Secretaria administrativa y de talento humano y sus direcciones

LINEA . . PESO AVANCE
ACTIVIDAD 9
INDICADOR BASE META | EJECUCION |% EJECUCION ACTIVIDAD | META 2024
Eventos deportivos (CEnilti e €
P y eventos deportivos 0 2 1 50% 10% 5%
recreacionales .
realizados
Cantidad de
Actividad de actividades de
integracion artistica y |intregracién 0 1 1 100% 10% 10%
cultural (Folclorito) |artistica y cultural
realizados
Capacitaciones en
artes y/o artesanias u |Cantidad de
otras modalidades que |capacitaciones en 0 1 0 0% 0,05% 0%
involucren la artes realizadas
creatividad
Clases de yogay [Cantidad de
meditacion - Bienestar |actividades de 0 4 1 25% 2% 1%
Espiritual yoga realizadas
Tdrmiadu uc
g Reallza_r diagnéstico dlggnostlcos de 0 1 0 0% 0,05% 1%
8 de clima laboral clima laboral
[%2] [H A
,8 Celebracion de
& cumpleafios de los 0 2 1 50% 1% 1%
S funcionarios
Q - N
ki Dia de la mujer y del 0 1 1 100% 0,05% 1%
hombre
. . Cantidad de
Dia de la secretaria celebraciones 0 1 0 0% 0,05% 0,00%
- realizadas
Dia de la madre 0 1 1 100% 0,05% 1%
Dia del trabajo
(Acuerdo sindical 0 1 1 100% 0,05%
2021)
Dia del padre 0 1 0 0% 0,05% 1%
Desarrollo de
actividades etorno a la|Cantidad de
politica de la felicidad |actividades de la 0 1 0 0% 0,05% 1%
(Acuerdo sindical |politica felicidad
No.87)
Dia mundial de las |C2ntdad de
celebraciones 0 1 0 0% 0,05% 1%
mascotas ;
= realizadas




Eje 1 Equilibrio Psicosoc
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S —
= . ®
® ® 5 | Horarios flexibles para |Cantidad de horario
= 0, 0, 0,
S § ﬁ los servidores publicos |flexible autorizadas 0 16 13 81% 0.05% 1%
S >
= % & Jornada laboral Cantidad de
g -E ‘E | especial para mujeres |autorizaciones 0 1 1 100% 0,05% 1%
o~ & embarazadas realizadas
Programa
PREPENSIONADO.
Desuneacn ot |cana e
y prep actividades 0 5 3 60% 2% 1%
para el retiro laboral, .
s realizadas
emprendimiento
entorno laboral
saludable
Actividad para el Dia
" Catebracion el |Conicad de
. . celebraciones 0 1 1 100% 1% 1%
Quinquenio. .
. realizadas
< Reconocimiento a
o servidores publicos
>
(]
©
B Apoyo a la educacion
= formal para
8 funcionarios de carrera
administrativay de [Cantidad de
libre nop?bram@r?to y auxmang 0 4 2 50% 1% 1%
remocion (Auxilios |educativos
educativos, educacion |realizados
basica secundaria,
media vocacional,
pregrado y posgrado).
Jornadas especiales Cantidad de
P actividades 0 4 3 75% 1% 1%
de salud oral .
realizadas
Promocion del uso de (Cantidad de
la bicicleta como  [actividades 0 1 0 0% 0,05% 0,00%
medio de transporte |realizadas
Acompafiamiento e
gias p actividades 0 42 30 71% 2% 1%
mantenimiento de la .
realizadas
salud mental
(PAUSAS ACTIVAS)




Plan de bienestar social (40%)
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- e Cantidad de
Actividades: Dia de 12 | i igades 0 1 100% | 0,05% 1%
salud mental .
T realizadas
c
g Desarrollo de actividad [Cantidad de
) para mejorar el clima |actividades 0 1 0% 0,05% 1%
E laboral realizadas
(=)
* Jornadas de salud CENIEEIER
Y |actividades 0 1 100% 1,00% 1%
belleza .
realizadas
Subsidio de lentes y |Cantidad de
monturas para los [subsidios 0 1 100% 1,00% | 40% 1%
= funcionarios autorizados
c Prevencion y Cantidad de
g promocion de actividades 0 2 100% 1,00% 1%
= autocuidado mental |realizadas
© & dad .. _|Cantidad de
@ © g |Jomnadade prevencionf, ;4o qes 0 1 0% 0,05% 0%
N 0 g contra el cancer X '
L S o realizadas
w 22 [p e
D5 | Frovmptnceress® canuaa e
PR o Tt actividades 0 2 100% 0,05% 1%
S o (Tamizaje clinico .
e realizadas
S o sobrepeso)
c O
e g Promover actividades |Cantidad de
c de prevencién del |actividades 0 1 0% 0,05% 1%
?g > sedentarismo realizadas
e
& = Promover actividades [Cantidad de
§ 8 de Manejo de actividades 0 1 0% 0,05% 1%
o ansiedad y depresion |[realizadas
= Dia de los nifios
?g T (Actividad de Cantidad de
= S .'g integracion de los hijos|celebraciones 0 1 0% 1,00% 1%
‘g 55’ T y nietos de los realizadas
2 o > funcionarios)
S 0T —
:g o & Actividad de
=) 2 integracion y Cantidad de
g 5] g recreacion Dia de la |celebraciones 0 1 0% 1,00% 1%
o g S familia (Acuerdo realizadas
3 - sindical 2021)
= 0
[ ©
©
.g c é ;5 Prevencién de
g 2 £ 8 | situaciones asociadas |Cantidad de
o S >~g al acoso laboral y |actividades 0 1 0% 0,05% 0%
w § fg & | sexualy al abuso de |realizadas
o % g poder
©
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Eje 4 Transformacion digital

Preparacion y
I con? e:?er;(ililgsd:n g |(FEMEE @
2 P 4 actividades 0 1 100% 0,05% 1%
3 uso de herramientas T
5 digitales disponibles
2 en la entidad
©
© Capacitacion
o constante en el uso de
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y DE TALENTO HUMANO
SEGUIMIENTO DE EJECUCION

LINEA . " PESO AVANCE
ACTIVIDAD INDICADOR BASE META | EJECUCION |% EJECUCION ACTIVIDAD | META 2024
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y DE TALENTO HUMANO
SEGUIMIENTO DE EJECUCION

LINEA a . PESO AVANCE
ACTIVIDAD 9
INDICADOR BASE META | EJECUCION |% EJECUCION ACTIVIDAD | META 2024
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA'Y DE TALENTO HUMANO

LINEA . , PESO AVANCE
ACTIVIDAD 9
INDICADOR BASE META EJECUCION |% EJECUCION ACTIVIDAD | META 2024
SOCIALIZACION Y/O DIFUSION Y Cantidad de
MEDICION DE APROPIACION DEL .
CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA aCt'I‘_’ 'df‘jdes 2 E 7 T e 2,33%
ENTIDAD realizadas
SOCIALIZAR,PUBLICAR LA POLITICA DE |Cantidad de
CONFLICTO DE INTERESES DENTRO DE |actividades 0 2 2 100% 3,0% 3,00%
LA GOBERNACION DEL TOLIMA realizadas
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presentados
20,0% 15,83%
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